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Verordnung
liber die Berufsausbildung zum Schéadlingsbekdmpfer/zur Schadlingsbekampferin®)

Vom 15. Juli 2004

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2
Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969
(BGBI. I S. 1112), der zuletzt durch Artikel 212 Nr. 2 der
Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785)
geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium
fir Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung und dem
Bundesministerium fir Verbraucherschutz, Erndhrung
und Landwirtschaft:

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Schadlingsbekampfer/Schad-
lingsbekampferin wird staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dass die Auszu-
bildenden zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsge-
setzes befahigt werden, die insbesondere selbstandiges
Planen, Durchflihren und Kontrollieren einschlieBt. Diese
Beféhigung ist auch in den Priifungen nach den §§ 8
und 9 nachzuweisen.

§4
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

. Rechtsvorschriften und Normen,

Kommunikation und Information,

. Planen von Arbeitsabldufen,

. Bedienen und Warten von Betriebsmitteln,
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. Umgang mit und Anwendung von Gefahrstoffen,

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Stéandigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rah-
menlehrplan fir die Berufsschule werden demnéchst als Beilage im
Bundesanzeiger verdffentlicht.

10. Umgang mit und Anwendung von Schadlingsbe-
kdmpfungsmitteln,

11. Sichern des Arbeitsbereiches,

12. Feststellen von Schadlingsbefall im Gesundheits-
und Vorratsschutz, Holz- und Bautenschutz sowie im
Pflanzenschutz,

13. Planen und Durchfiihren von Schadlingsbekdmp-
fungsmaBnahmen im Gesundheits- und Vorrats-
schutz, im Holz- und Bautenschutz sowie im Pflan-
zenschutz,

14. Kundenberatung,
15. Qualitatssichernde MaBnahmen.

§5
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 3 genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sol-
len nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbil-
dung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
vom Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche
und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist ins-
besondere zuldssig, soweit betriebspraktische Beson-
derheiten die Abweichung erfordern.

§6
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplanes fir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Berichtsheft

Die Auszubildenden haben ein Berichtsheft in Form
eines Ausbildungsnachweises zu fuhren. lhnen ist Gele-
genheit zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbil-
dungszeit zu fiuhren. Die Ausbildenden haben das
Berichtsheft regelméBig durchzusehen.

§8
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fir die ersten 18 Monate aufgeflihrten Fertigkei-
ten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunter-
richt entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermitteln-
den Lehrstoff, soweit er flir die Berufsausbildung wesent-
lich ist.
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(3) Im praktischen Teil der Zwischenprifung soll der
Prifling in héchstens 30 Minuten ein Konzept fir die
Durchfiihrung eines Arbeitsauftrages aus dem Bereich
Gesundheits- und Vorratsschutz entwickeln und dieses
in einem héchstens zehnminutigen Fachgespréch erldu-
tern. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er Schadlinge,
Spuren und Schadbilder erkennen und bestimmen,
Arbeitsschritte selbstandig planen und festlegen sowie
MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz
bei der Arbeit sowie zum Umweltschutz berlcksichtigen
kann.

(4) Im schriftlichen Teil der Zwischenprifung soll der
Prifling in hdchstens 90 Minuten praxisbezogene Aufga-
ben 16sen, die sich auf physikalische und biotechnische
Verfahren in den Bereichen Gesundheits- und Vorrats-
schutz sowie Holz- und Bautenschutz beziehen. Dabei
soll der Priifling zeigen, dass er MaBnahmen zur Sicher-
heit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit sowie
zum Umweltschutz einbeziehen und berufsspezifische
Rechtsvorschriften und Normen beachten kann.

§9
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriufung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefuhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fUr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prifung in
insgesamt hoéchstens acht Stunden drei praktische
Aufgaben durchfiihren sowie innerhalb dieser Zeit ein
Kundengesprach von héchstens 15 Minuten flhren. Fur
die praktischen Aufgaben kommen insbesondere in
Betracht:

1. Durchflihren einer SchadlingsbekdmpfungsmaBnah-
me im Gesundheits- und Vorratsschutz bezogen auf
zehn unterschiedliche Schadlinge oder Schadbilder,

2. Durchflihren einer SchadlingsbekampfungsmaBnah-
me im Holz- und Bautenschutz bezogen auf funf
unterschiedliche Schadlinge oder Schadbilder,

3. Durchfliihren einer SchadlingsbekampfungsmaBnah-
me im Pflanzenschutz bezogen auf finf unterschied-
liche Schadlinge oder Schadbilder.

Dabei soll der Prifling zeigen, dass er Schadlinge, Schad-
lingsbefall und Schadbilder erkennen und bestimmen,
die Durchfihrung der MaBnahme in Bezug auf jeweils
einen Schadling selbsténdig planen, Arbeitsergebnisse
kontrollieren und dokumentieren, MaBnahmen zur
Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit
und zum Umweltschutz ergreifen sowie den Arbeitsbe-
reich sichern kann. Im Zusammenhang mit einer der drei
praktischen Aufgaben soll der Priifling ein Kundenge-
sprach flihren und dabei in héchstens 15 Minuten zeigen,
dass er Uber Art, Umfang und Ursache des Befalls, Gber
die Auswirkung des Schadlingsbefalls, Uber Art, Umfang
und Dauer der Bekdmpfung, Uber die Wirkungsweisen
der Bekdmpfungsmittel, liber die SicherheitsmaBnahmen
sowie die VorbeugemaBnahmen informieren kann.

(3) Innerhalb des praktischen Teils der Priifung sind
die drei praktischen Aufgaben wie folgt zu gewichten:

1. die praktische Aufgabe,
in der das Kundengesprach

gefuhrt wird 40 Prozent,
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2. die beiden tbrigen

praktischen Aufgaben jeweils 30 Prozent.

(4) Der Prifling soll im schriftlichen Teil der Priifung in
den Prifungsbereichen Gesundheits- und Vorratsschutz,
Holz- und Bautenschutz, Pflanzenschutz sowie Wirt-
schafts- und Sozialkunde geprift werden. In den Pri-
fungsbereichen Gesundheits- und Vorratsschutz, Holz-
und Bautenschutz und Pflanzenschutz soll der Prifling
zeigen, dass er praxisbezogene Aufgaben mit verknlpf-
ten arbeitsorganisatorischen, technologischen, mathe-
matischen und zeichnerischen Inhalten I16sen kann und
dabei MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheits-
schutz bei der Arbeit, zur Sicherung des Arbeitsplatzes,
zum Umweltschutz und qualitédtssichernde MaBnahmen
einbeziehen sowie berufsspezifische Rechtsvorschriften
und Normen beachten kann. Es kommen Aufgaben ins-
besondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsbereich Gesundheits- und Vorratsschutz:
a) MaBnahmen zur Bekampfung von Schadnagern,

b) MaBnahmen zur Bekdmpfung von Vorratsschad-
lingen,

c) MaBnahmen zur Bekdmpfung von Gesundheits-
und Hygieneschéadlingen;

2. im PrUfungsbereich Holz- und Bautenschutz:

a) MaBnahmen zur Bekdmpfung von holzzerstéren-
den Insekten,

b) MaBnahmen zur Bekdmpfung von holzzerstdren-
den Pilzen,

c) MaBnahmen zur Gebaudeabsicherung gegen Tau-
ben,

d) MaBnahmen zur
Feuchtigkeit;

Gebaudeabsicherung gegen

3. im Prifungsbereich Pflanzenschutz:

a) MaBnahmen zur Bekdmpfung von Pflanzenkrank-
heiten,

b) MaBnahmen zur Bekdmpfung von Pflanzenschéad-
lingen,

¢) MaBnahmen zur Bekdmpfung von Schadnagern;
4. im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

Allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange aus der Berufs- und Arbeitswelt.

(5) Der schriftliche Teil der Prifung dauert héchstens:
1. im Prufungsbereich Gesundheits-

und Vorratsschutz 120 Minuten,
2. im Prifungsbereich Holz-

und Bautenschutz 90 Minuten,
3. im Prifungsbereich Pflanzenschutz 90 Minuten,
4. im Prifungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

(6) Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses
in einzelnen Bereichen durch eine mindliche Prifung zu
erganzen, wenn diese fur das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnis-
ses fur die mindlich gepriften Prifungsbereiche sind
das jeweilige bisherige Ergebnis und das entsprechende
Ergebnis der mundlichen Ergénzungsprifung im Verhalt-
nis 2 : 1 zu gewichten.
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(7) Innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung sind (8) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils im prakti-
die Priifungsbereiche wie folgt zu gewichten: schen und im schriftlichen Teil der Prifung sowie inner-
. . ) halb des schriftlichen Teils der Prifung in mindestens drei

1. Prifungsbereich Gesundheits- und der vier Prifungsbereiche mindestens ausreichende
Vorratsschutz 30 Prozent, | gistungen erbracht sind. Werden die Priifungsleistun-

gen in einem der Prifungsbereiche mit ungeniigend

2. Prafungsbereich Holz- und bewertet, so ist die Priifung nicht bestanden.

Bautenschutz 25 Prozent,
3. Prifungsbereich Pflanzenschutz 25 Prozent, §10
4. Prifungsbereich Wirtschafts- Inkrafttreten
und Sozialkunde 20 Prozent. Diese Verordnung tritt am 1. August 2004 in Kraft.

Berlin, den 15. Juli 2004

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Arbeit
In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch
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Ausbildungsrahmenplan
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Anlage
(zu §5)

fur die Berufsausbildung zum Schédlingsbekémpfer/zur Schadlingsbekampferin

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

1.-18. 19.-36.
Monat Monat

2

3

Berufsausbildung,
Arbeits- und
Tarifrecht

(§4 Abs. 1 Nr. 1)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesonde-
re Abschluss, Dauer und Beendigung erklaren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

Madglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fur den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

Aufbau und
Organisation des
Ausbildungsbetriebes
(§4 Abs.1Nr.2)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes erkla-
ren

Beziehung des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweisen der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

Sicherheit und
Gesundheitsschutz
bei der Arbeit

(§4 Abs. 1 Nr. 3)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden beschrei-
ben und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergrei-
fen

Aufgaben der zustdndigen Berufsgenossenschaft
und der fUr den Arbeitsschutz zustandigen Behdrden
erlautern

personliche Schutzausriistungen unterscheiden und
handhaben

Sicherheitseinrichtungen am Arbeitsplatz bedienen
und ihre Funktionsfahigkeit erhalten

Explosionsgefahren beschreiben und MaBnahmen
zum Explosionsschutz ergreifen

Kennzeichnungen und Kennzeichnungsfarben von
Behaltern und Férdersystemen zuordnen

Regeln der Arbeitshygiene anwenden

ergonomische Grundregeln anwenden sowie MaB-
nahmen zur Erhaltung der Gesundheit und Leis-
tungsfahigkeit ergreifen

wéahrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des . o ) in Wochen
Nr Ausbildungs- Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
’ berufsbildes 1.-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 3
4 | Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
(§4 Abs. 1 Nr. 4) im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere
a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren
b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden
c) Madglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen
d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren
e) Abfélle sammeln, lagern und fir die Verwertung
bereitstellen
5 | Rechtsvorschriften a) berufsbezogene rechtliche Grundlagen und Normen
und Normen der Schéadlingsbekdmpfung beachten und anwen-
(§4 Abs. 1 Nr. 5) den 4
b) mit den fiur die Schadlingsbek&mpfung zustandigen
Behdrden zusammenarbeiten
6 Kommunikation und a) Informationsquellen nutzen und Informationen auch
Information mit fremdsprachigen Fachbegriffen anwenden
(§4 Abs. 1 Nr. 6) b) betriebsspezifische Kommunikations- und Informa-
tionssysteme einsetzen 4
c) mit Standardsoftware und arbeitsplatzspezifischer
Software arbeiten
d) Regeln zum Datenschutz und zur Datensicherheit
anwenden
e) Kommunikationsregeln anwenden 4
7 | Planenvon a) Materialien, Gerate, Hilfsmittel und persdnliche
Arbeitsabléufen Schutzausristung auswéhlen und bereitstellen 4
(§4 Abs. 1Nr.7) b) Aufgaben im Team abstimmen und durchfiihren
c) Arbeitsablaufe festlegen, Arbeitsschritte und Teilauf-
gaben unter Beachtung wirtschaftlicher und terminli-
cher Vorgaben sowie zeitlicher Abldufe durchfihren;
Arbeitsschritte bei Abweichung von der Planung auf 4
die veranderte Situation anpassen
d) Arbeitsabldufe mit weiteren Beteiligten, insbesonde-
re mit anderen Gewerken und Behérden, abstimmen
8 | Bedienenund Warten | a) Gerate fir die Schadlingsbekdmpfung bedienen,
von Betriebsmitteln pflegen und warten 5
(§4 Abs. 1Nr. 8) b) Funktionstlichtigkeit und Sicherheit von Geréaten
Uberprifen und Reparaturen veranlassen
9 | Umgang mit Gefahrstoffe
und Anwendung
a) erkennen
von Gefahrstoffen ) 8
(§ 4 Abs. 1Nr.9) b) lagern
c) entsorgen
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des . o ) in Wochen
Nr Ausbildungs- Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
’ berufsbildes 1.-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 3 4
d) nach Wirkung und Eigenschaften unterscheiden und
einordnen
e) transportieren 10
f) auswéhlen
g) anwenden
10 Umgang mit und a) Schadlingsbekdmpfungsmittel nach Wirkung und
Anwendung von Eigenschaften unterscheiden
Schadllpgsbekamp— b) Anwendungsverfahren unterscheiden 12
fungsmitteln
(§ 4 Abs. 1 Nr. 10) c) Schédlingsbekdmpfungsmittel nach Formulierungen
unterscheiden
11 Sichern des Arbeitsbereiche gegen Zugang durch Nichtbeteiligte,
Arbeitsbereiches insbesondere durch Information, Kennzeichnung und 2
(§4 Abs. 1 Nr. 11) Absperrung, sichern
12 Feststellen von a) Schadlinge, Spuren und Schadbilder erkennen und
Schéadlingsbefall bestimmen
im Gesundheits- b) Schéadlingsbefall im Innen- und AuBenbereich, ins-
und Vorratsschutz, besondere durch Sichtkontrolle und technisches 20
Holz- und Bauten- Monitoring, feststellen
schutz sowie im
Pflanzenschutz
(§4 Abs. 1 Nr.12) c) Befallsorte eingrenzen, Befallsstdrke einschéatzen
und Ursachen ermitteln 20
d) Dokumentationen erstellen
13 Planen und a) AuBenbereiche, Innenbereiche und Transportwege
Durchfihren von gegen Zulauf/Zuflug von Schadlingen absichern
Schadlingsbekamp- | 1) gchadiingsbekampfung mit physikalischen Verfah-
fungsmanahmen im ren durchfiihren
Gesundheits- und 18
Vorratsschutz, ¢) Schadlingsbekdmpfung mit biotechnischen Verfah-
im Holz- und Bauten- ren durchfiihren
schutz sowie im
Pflanzenschutz
(§ 4 Abs. 1 Nr. 13) d) Mittel und Verfahren unter Berlicksichtigung ortlicher
und sachlicher Gegebenheiten auswéhlen
e) Schéadlingsbek&dmpfung mit chemischen Verfahren
durchfiihren 20
f) Schadlingsbek@mpfung mit biologischen Verfahren
durchflhren
g) Durchfiihrung, Mittel, MaBnahmen und Ergebnisse
dokumentieren
14 | Kundenberatung Kunden Uber:
(§4 Abs. 1 Nr.14) a) Art, Umfang und Ursache des Befalls
b) Auswirkung des Schadlingsbefalls
c) Art, Umfang und Dauer der Bekdmpfung
d) Wirkungsweisen der Bekdmpfungsmittel 18
€) SicherheitsmaBnahmen
f) VorbeugemaBnahmen
g) Vertrags- und Geschéaftsbedingungen
informieren
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. Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des . o ) in Wochen
Nr Ausbildungs- Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
’ berufsbildes 1.-18. 19.-36.
Monat Monat
1 2 3 4
15 | Qualitatssichernde a) betriebsspezifische MaBnahmen der Qualitatssiche-
MaBnahmen rung erlautern und aufgabenspezifisch anwenden
(§4 Abs. 1Nr.15) b) prozess- und kundenorientiert arbeiten 2
c) Reklamationen entgegennehmen und MaBnahmen
einleiten




