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Auto-Konjunktur
Neuzulassungen
kréftig im Plus

Berlin. Der Verband der Au-
tomobilindustrie  (VDA)
meldet hohe Zuwiichse beim
Inlandsabsatz: Tm Mai wur-
den 13 Prozent, von Januar
bis Mai immerhin 5 Prozent
mehr Pkws verkauft als im
Vorjahreszeitraum. Laut
VDA hiingen fiinf Millionen
Arbeitsplitze im Land direkt
oder indirekt am Auto.

Steuern
Viel Geld fiir die
Kommunen

Diisseldorf. Die 396 Gemein-
den in NEW haben 2016 gut
408 Millionen Euro (23 Euro
pro Einwohner) an Bagatell-
stevern eingenommen. Dazu
gehdrt etwa die Hunde-
steuer. Im Vergleich zu 2012
ist das ein Plus von 37,4 Pro-
zent, Im selben Zeitraum
sticgen die Gesamt-Steuer-
einnahmen um 17,1 Prozent.

NRW-THEMEN

Teamplayer

Ingenieur Markus Janfien
bei Huf in Velbert.  Seite 3

Neue Chance

Wer das Studium abbricht,
hat in Betrieben durchaus
eine Perspektive. Seiten 8-9

Das Sprungbrett

Wenn Zeitarbeit den Ein-
stieg erleichtert.  Seite 16
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Arbeitsmarkt

Extrem
stabil!

Neues vom Jobwundr Besch&ftig.ung und
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Z_ahl glg_r_ Vollzeits

Niirnberg. In Deutschland
wird so viel gearbeitet wie seit
25 Jahren nicht mehr: 43,7 Milli-
onen Erwerbstiitige leisteten im
ersten Quartal des Jahres rund
15,3 Milliarden Stunden.

Damit lag das Arbeitsvolu-
men um 3,2 Prozent hoher als
im Vorjahreszeitraum, ,Der
Beschiftipungsaufbau hat sich
verstetigt”, sagt Professor Enzo
Weber vom IAB-Forschungs-
institut der Arbeitsagenturen
in Niirnberg. Denn gleichzeitig
stieg die Zahl der Vollzeitstellen
um 1,4 Prozent, bei der Teilzeit
gab es ein Plus von 2,2 Prozent.

Kein Anstieg bei
den Uberstunden

«Wenn die Teilzeit derzeit
stirker zulegt als die Vollzeit®,
so Weber, ,liegt das vor allem
daran, dass mehr Frauen in Er-

werbstitigkeit gehen.” Sie kiin-
nen Beruf und Familie so besser
miteinander vereinbaren.

Die Arbeit verteilt sich insge-

samt auf mehr Kopfe. Vollzeit-
beschiiftigte kommen nach wie
vor auf durchschnittlich 38 Wo-
chenstunden, Mitarbeiter in
Teilzeit auf 16.
_Also kein Anstieg der
Uberstunden. Und wa-
tum ist dann das Plus
beim Arbeitsvolumen
grofer als bei der Beschifti-
gung? Unter anderem, weil im
ersten Quartal drei Arbeitstage
mehr zur Verfilgung standen als
ein Jahr zuvor.

wDer Aufbau an Beschifti-
gung aber ist von solchen Fak-

toren unabhingig®, stellt Weber.

zum anhaltenden Jobwunder
fest, ,Er ist auch nicht aus-
schlieflich konjunkturabhin-
gig, sondern ein Trend, den wir

tellen auf Rekordhoch
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2000 Euro sind jetzt
Zu gewinnen seien

Social Media
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seit 2006 beobachten” Ledig-
lich durch die Krise 2009 wurde
er kurz unterbrochen. ,Die Un-
ternchmen binden und halten
ihre Fachkrifte ®

Wie aufnahmefihig der Ar-
beitsmarkt ist, zeigt sich nicht
zuletzt an der geringfiigigen
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i Gut gesichert:
b Gebaudereiniger
bei der Arbeit.

Beschiiftizung. Die Zahl derer,
die ausschlieflich in Mini-Jobs
arbeiten, ist seit Jahren
riickliufig.

#Es besteht ein so gro-
Rer Bedarf an Arbeits-
kriften, dass sie leichter als
frither in sozialversicherungs-
pflichtige Beschiftigung kom-
men”, sagt der Wissenschaftler,
wZwar oft in Teilzeit, aber eben
mit deutlich mehr Stunden und
mehr als den 450 Euro aus einem
Mini-Job.” Seit 2014 verzeichnet
das IAB bei der Teilzeit insge-
samt einen Anstieg der Wochen-
arbeitszeit von 4 Prozent.

Ob Teilzeit oder Vollzeit: Der
Krankenstand der Beschiftig-
ten lag im ersten Quartal bei
5.2 Prozent - 0,35 Prozent hither
als ein Jahr zuvor, ,Hauptgrund
dafiir war die Grippewelle Ende
Februar, Anfang Mérz."

THoMAS GoLbau

Herr Direktor, Sie sind verhaftet!

Was glauben Sie, wer im ARD-, Tatort“ die meisten Mérder stelit?

Der Morder ist am Ende im-
mer der Girtner? Nix da! Im
ARD-, Tatort" meuchelt keine
andere Berufsgruppe hiufiger
als: die Unternehmer!

Das Web-Portal netzsieger.de
hat nun alle 1023 , Tatort"-Fol-
gen analysiert: 109 Mal war ein
Unternehmer der Titer! Die
Manager waren damit sogar
noch fieser als die TV-Berufs-
verbrecher (100 Morder).

Miinchens fiktionale Un-
ternehmer-Zunft ist offen-
bar besonders blutriinstig. In
19 Folgen klickten hier nach

b TV-Kult: Seit 47 Jah-
ren wird gemeuchelt.

90 Minuten die Handschellen
hinterm Riicken vom Boss.

Im Tatort gehen also 10 Pro-
zent aller Morde aufs Unterneh-

FOTO: DFA

merkonto. Als Motiv ist iibrigens
alles dabei, was der Krimi-Bau-
kasten hergibt: Habgier, Rach-
sucht, Eifersiichtelei.

Nun ja. Man kinnte jetzt mo-
ralinsauer den Zeigefinger he-
ben: Die Wirtschaft und ihr
mieses Image, jetzt auch noch
im TV-Krimi, hisrt doch mal auf
mit dem Bashing. Blof - das La-
mento sparen wir uns an dieser
Stelle mal. Und sagen ganz ent-
spannt aus dem Fernsehsessel:
Ist blof Unterhaltung. Neun
Millionen Zuschauer pro Folge.
Alles gut! UH
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Extras im Web

Auf aktiv-online.de/nrw
gibt's weitere spannende
Beitrige. Lesen Sie jetzt:

Immobilien

Achtung: Fake-Inserate!
aktiv-online.de/1719

Urlaub

Papiere geklaut - was nun?
aktiv-online.de/1720
Krankheitskosten & Co.
Steuerbescheid priifen!
aktiv-online.de/1721

FOTO: YOUTUBE/BIBISBEAUTYPALACE
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Ense/Aachen. Kaum hatte Mar-
kus Wolf seine Bewerbung online
gestellt, da wollten ihn schon drei
Unternehmen haben. Statt wei-
ter Maschinenbau zu studieren, er-
lernt er nun den Beruf des Verfah-
rensmechanikers - und zwar bei
FE. W. Brikelmann Aluminium in
Ense am nirdlichen Rand des Sau-
erlands. ,Das Studium war mir zu
theoretisch®, erzihlt Wolf. Nach an-
derthalb Jahren schmiss er hin und
suchte einen Ausbildungsplatz.

Beim Spurwechsel half ihm ein
gleichnamiges Projekt der Indus-
trie- und Handelskammer Arns-
berg, der Handwerkskammer Siid-
westfalen und der Arbeitsagentur
Meschede-Soest.

Jeder Vierte schlieft
Studium nicht ab

wSpurwechsel® hat schon fast
200 Aussteigern bei einem neuen
Start geholfen. Und der Wirtschaft
kommen solche Bewerber gelegen;
sie entdeckt die Studienabbrecher.

westfilischen Aluminium-Verarbeiters zeigt

Studlenabbrecher ,

Fab rik &
Istatt

Horsaal

Ohne Abschluss von der Uni? Immer mehr "
Betriebe sehen das nicht unbedingt als Makel.

Im Gegenteil, wie das Beispiel eines |

Viel Technik:
Ausbildungs-
koordinator
Dirk Bamberg
erklirt Wolf 3
eine Frasma-
schine.

Zahlreiche Initiativen vermitteln diese
in eine duale Ausbildung. Im Programm
JJobstarter plus” gibt es bis einschlieff-
lich 2018 fiir die Beratung und Vermitt-
lung insgesamt 7,2 Millionen Euro vom
Bundesbildungsministerium und dem
Europiischen Sozialfonds. Arbeitge-
berverbinde und Kammern finanzieren
weitere lokale Projekte.

Hintergrund: Schon iiber die Hilfte ei-
nes Jahrgangs geht in Deutschland an die
Hochschulen, doch 28 Prozent der Stu-

dierenden schaffen keinen Abschluss
oder brechen ihr Studium ab. Gleichzei-
tig bleiben immer mehr Lehrstellen frei.
2016 waren es fast 43500, knapp 5 Pro-
zent mehr als im Vorjahr.

In der westfilischen Fabrik hat Wolf
den Praxisbezug gefunden, den er ver-
misst hatte. Im zweiten Lehrjahr wird er
gerade in der Instandhaltung eingesetzt.
.Bisher hat mir das am besten gefallen,
weil ich alle Anlagen kennenlerne und
verstehe, wie sie funktionieren®, sagt der

junge Mann. Dicke Aluminiumrundbar-
ren verarbeitet die Firma zu filigranen
Profilen, die an Auto- und Bau-Industrie
gehen, beispielsweise fiir Schiebediicher
und Rollokassetten. Der Betrieb mit rund
400 Mitarbeitern in Ense und Werl ist in
dieser Gegend ein beliebter Arbeitgeber.
w Irotzdem merken auch wir die Folgen
des demografischen Wandels”, sagt Aus-
bildungskoordinator Dirk Bamberg: Fiir
2017 gibt es noch freie Lehrstellen.

Hilfe kommt auch von
Arbeitgeberverbinden

Das Kunlzept, Lvon einem erfolglo-

. sen Studium in eine erfolgreiche Aus-

bildung® zu vermitteln, wurde 2011 von
Lowitch” entwickelt, einem gemeinsa-
men Projekt der Wirtschaftsforderung
der Stadt Aachen, der Hochschulen, der
Arbeitgeberverbinde und der Industrie-
und Handelskammer der Region. Die
Agentur prift die Voraussetzungen und
schickt die Kurzprofile geeigneter Per-
sonen an die Partnerunternehmen.

Die ehemaligen Studenten kbnnen
zwischen 18 und 35 Jahre alt sein und
die unterschiedlichsten Ficher unter-
schiedlich lange studiert haben. Man-
che tragen sich erst mit dem Gedanken,
der Hochschule den Riicken zu kehren,
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Geht jetzt in
der Metall-
Branche sei-
nen Weg: Azubi
Markus Wolf
vermisst ein
Alu-Profil.
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Eine zweite Chance als Azubi

Bereits jeder dritte Ausbildungsbetrieb hat junge Leute
eingestellt, die das Studium geschmissen haben

Bonn. Die Zahl der unbesetz-
ten Ausbildungsplitze steigt,
den Betrieben droht ein Fach-
arbeiter-Engpass. Auf der an-
deren Seite gibt es in Deutsch-
land schiitzungsweise 60000 bis
100000 Studienabbrecher jihr-
lich. Immer mehr Unternehmen
zeigen sich offen fiir Bewerber
ohne Uni-Abschluss.

Viele Abbrecher tun sich frei-
lich schwer, einen Neustart als
Azubi zu versuchen. Ein Stu-
dienabbruch ist hiufiz noch
ein Tabuthema und wird mit
Scheitern gleichgesetzt. ,Es ist
allerdings auch eine Chance, ei-
nen eingeschlagenen Bildungs-

45

Prozent der Betriebe
konnen ihre
Lehrstellen nicht
komplett besetzen

weg zu korrigieren®, so Margit
Ebbinghaus, wissenschaftliche
Mitarbeiterin am Bundesinsti-
tut fiir Berufsbildung (BIBB} in
Bonn gegeniiber AKTIV.

Sie verweist auf die zahlrei-
chen Projekte, die fiir diese jun-
gen Menschen ins Leben gerufen

-'t.'

wurden. ,Studienabbrecher wis-
sen mitunter nicht, welche Még-
lichkeiten ihnen bei der dualen
Berufsausbildung offenstehen®,
sagt sie. Man miisse deshalb die
Information bereitstellen, dass
es da durchaus interessante
Berufe mit attraktiven Karrie-
re-Chancen

die im Studium und im Betrieb
vermittelt werden®, weils Eb-
binghaus. Grundsitelich biete
das Berufsbildungsgesetz Mig-
lichkeiten, die Ausbildung zu
verkiirzen: entweder von vorn-
herein aufgrund einer entspre-
chenden Vorbildung oder bei

geiidmr_ Interessante berufliche Alternativen
seits haben Mt attraktiven Karriere-Chancen

vor allem

mittelstindische Betriebe oft
keinen Kontakt zu Hochschu-
len, um sich dort bekannt zu
machen. Dabei ist das Interesse
an Studienabbrechern grof,
wie eine BIBB-Studie vom ver-
gangenen Jahr ergeben hat: Fast
jeder dritte Ausbildungsbetrieb
in Deutschland hat bereits Stu-
dienabbrecher als Azubis ein-
gestellt. Bei denen, die es noch
nicht getan haben, denken drei
Viertel der Personalchefs darii-
ber nach.

Weil sic Nachwuchs-Pro-
bleme haben: Letztes Jahr konn-
ten 45 Prozent der Betriebe ihre
Lehrstellen nicht komplett be-
setzen.

«Unsere Befragung hat jedoch
auch gezeigt, dass es Schwierig-
keiten gibt, Studienleistungen
zu bewerten. Es sind doch an-
dere Arten von Kompetenzen,

ases= Ran an den Nachwuchs:
w0 Stellenangebote in einem
=¥ Bielefelder Job-Center.  EEN

guten Leistungen. Aber das
setzt voraus, dass auch der Be-
trieb mit einer verkiirzten Aus-
bildung einverstanden ist.
LUnd da gibt es eine gewisse
Skepsis“, so Ebbinghaus. Es
hiinge davon ab, wie gut der
Studiengang und der Ausbil-
dungsberuf zueinander passen,
sicherlich aber auch, zu wel-
chem Zeitpunkt das Studium
abgebrochen wurde.
Zumindest miissen Studien-
abbrecher nicht unbedingt so
intensiv die Schulbank driicken
wie ihre Kollegen frisch von der
Schule. Bei einigen Projekten
wie zum Beispiel , Switch” wer-
den Studienabbrecher in spe-
ziellen Berufsschulklassen un-
terrichtet. Das ist hier miglich,
weil es eine ausreichende An-
zahl von solchen Auszubilden-
den gibt. MID/WH
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andere schlagen sich schon eine ganze
Weile mit Gelegenheitsjobs durch. Die
Arbeitgeber sind aber trotz des Knicks
im Lebenslauf fiir alle aufgeschlossen,
wie eine Umfrage des Bundesinstituts
fiir Berufshildung (BIBB) zeigt.

Der Alu-Verarbeiter hat nun zwei
»Spurwechsel“-Azubis. Die beiden sind
ilter als ihre frisch von der Schule kom-
menden Kollegen und entsprechend rei-
fer. Wolf unterstiitzt die Ausbildungsan-
finger und hilft den Klassenkameraden

in der Berufsschule. Unterfordert fiihlt
er sich nicht: ,Die Firma ermiglicht
mir viele externe Lehrginge. Da lerne

Die Ausbildung ldsst sich verkiirzen,
wenn das Unternehmen mitspielt

ich mehr {iber Drehen, Friisen, Schwei-
fien und Klebetechnik. Fiir meine tigli-
che Arbeit brauche ich nicht alles, aber
s0 kann ich das Unternchmen im Gan-

zen besser verstehen. Projekte wie
Switch und Spurwechsel machen es
miglich, Vorkenntnisse anzurechnen
und die Ausbildung deutlich
zu verkiirzen oder schon wih-
rend der Ausbildung Module
der Techniker- oder Meister-
lehrgéinge zu absolvieren. Das
letzte Wort in dieser Frage hat freilich
das Unternehmen.

Wolf konnte sich das Studium nicht
anrechnen lassen, nutzen tut es ihm aber

doch: Fiir Priifungen musste ich bisher
nicht lernen.” Die angehende Fachkraft
geht als Ausbildungsbotschafter an die
Schulen, nimmt Alu-Profile mit und er-
klart Jugendlichen seinen Beruf. ,Mir
hatte frither ein Meister geraten, erst
mal eine Ausbildung zu machen und
dann zu studieren, weil man die Technik
besser versteht”, sagt Wolf. Damals hatte
er nicht darauf gehért: ,Heute empfehle
ich das auch.” Sein Ziel: selbst Ausbilder
werden. MaTiLDA JorpAKOVA-DUDA




