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A Arnsberg

Hellweg-Sauerland

Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd. Nr. | Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten
1 2 3

1 Auf- und Abbauen
von Anlagen und Aufbauten
(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

1.1 | Bereitstellen und Transportieren a) Arbeitsauftrage annehmen und Arbeitsschritte fiir
den eigenen Arbeitsbereich festlegen

b) Bedarf an Transport- und Lagerleistungen ermit-
teln, Transportmittel und Verpackungen auswah-
len

c) Geréte, Anlagenteile, Bauelemente, Werkzeuge
und sonstige Arbeitsmittel nach Vorgaben termin-
gerecht annehmen, kommissionieren und bereit-
stellen

d) Gerate, Anlagenteile, Bauelemente, Werkzeuge
und sonstige Arbeitsmittel verpacken, sichern
und transportieren sowie gegen Witterungsein-
flusse und Diebstahl schiitzen

e) Begleitunterlagen zusammen- und bereitstellen

1.2 | Prifen, Montieren, Anpassenund | z) Beleuchtungs-, Beschallungs- und Medienpline
Demontieren sowie Plane, Zeichnungen und Skizzen fir tem-
porare Aufbauten, Bihnen und Szenenflachen
umsetzen

b) Montagevorgaben beachten, insbesondere zu
Lastaufnahme und Standsicherheit

c) Verankerungen und Befestigungen vorbereiten

d) Werkstoffe und Materialien bewerten und aus-
wahlen

e) Léangen messen und anzeichnen
f)  Bauteile anpassen und verbinden

g) Arbeitsmittel auswéahlen und einsetzen, insbeson-
dere Leitern, Arbeitsgerliste und Werkzeuge

h) Gerate und Anlagenteile der Beleuchtungs-, Be-

schallungs-, Medien- und Prasentationstechnik
aufstellen, montieren, befestigen und sichern
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Lfd. Nr. | Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten

3

Bauelemente flr Tragekonstruktionen aufstellen
und sichern, insbesondere Gertliste und Traver-
sen sowie Bihnen-, Triblinen-, Szenen- und
Messeaufbauten

ortsveranderliche maschinentechnische Einrich-
tungen montieren, befestigen, sichern und testen,
insbesondere Stative und Hebezeuge

Leitungen verlegen und gegen Beschadigung
schitzen

Anlagen und Aufbauten demontieren

Geréte, Anlagenteile, Bauelemente und sonstige
Arbeitsmittel Gbergeben, dabei Verluste, Schaden
und Méangel dokumentieren

1.3 Lagern, Prifen und Instandhalten

Geréte, Anlagenteile, Bauelemente, Werkzeuge
und sonstige Arbeitsmittel annehmen sowie auf
Schéaden und Vollstandigkeit prufen

Funktionskontrolle durchfiihren, Fehler und Man-
gel feststellen

Gerate, Anlagenteile, Bauelemente, Werkzeuge
und sonstige Arbeitsmittel warten

Messungen an elektrischen Geraten durchfihren,
insbesondere Schutzleiter- und Isolationswider-
stand sowie Schutzleiter- und Beriihrungsstrom
feststellen und beurteilen

Fehler in Geraten, Anlagenteilen, Bauelementen
eingrenzen, durch Austausch fehlerhafter Einhei-
ten beheben und MaBnahmen zur Instandset-
zung veranlassen

Prifprotokolle erstellen

Gerate, Anlagenteile, Bauelemente, Werkzeuge
und sonstige Arbeitsmittel lagern und verwalten

2 Bereitstellen der
Energieversorgung
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

2.1 Planen der Energieversorgung

Energiebedarf unter Berticksichtigung der Leis-
tungsfaktoren fur Veranstaltungen und Produktio-
nen ermitteln
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten

3

Stromkreise festlegen, Verteilungseinrichtungen
und Leitungen unter Berlcksichtigung von Lei-
tungslange und Leitungsquerschnitt auswahlen

Spannungsfall ermitteln und beurteilen

elektrische Gerate und Betriebsmittel unter Be-
ricksichtigung der Umgebungsbedingungen und
der Zusatzfestlegungen fir Raume besonderer
Art auswahlen

SchutzmaBnahmen gegen elektrische Gefahr-
dungen treffen

Dokumentationen, insbesondere Installations-
und Stromlaufplane, erstellen

Anschlussbestimmungen einhalten

2.2

Auf- und Abbauen nichtstationarer
elektrischer Anlagen

Stromversorgung hinsichtlich der anzuschlieBen-
den Gerate sicherheitstechnisch geman der Re-
geln der Technik beurteilen

Gerate und Anlagenteile anschlieBen

elektrische Installationen fur Dekorations- und
Ausstattungsteile sowie Biihnenbauten mit
steckerfertigen Betriebsmitteln errichten

Potentialausgleich ausfiihren
Anlagen auBer Betrieb nehmen und demontieren

2.3

PriUfen nichtstationarer elektrischer
Anlagen

Sichtprifung von Betriebsmitteln und Geraten
elektrischer Anlagen durchfihren, insbesondere
Feststellen und Beurteilen von Beschadigungen
sowie der Einhaltung von Sicherheitsanforde-
rungen

besondere Bedingungen des Aufstellungsortes
sowie Schutz gegen elektrischen Schlag unter
normalen Bedingungen feststellen und beurteilen

geeignete Prif- und Messgerate auswahlen

Sichtprtfung und Erprobung elektrischer Anlagen
durchftihren

Spannung messen und Drehfeld prifen

Durchgangigkeit der Schutzleiter und des Poten-
tialausgleichs prifen

Isolationswiderstand messen und beurteilen
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten

3

Wirksamkeit von SchutzmaBnahmen unter Feh-
lerbedingungen prufen

MaBnahmen zur Beseitigung von Fehlern
einleiten

Prifungen und Messungen dokumentieren

2.4

Betreiben elektrischer Anlagen

elektrische Anlagen in Betrieb nehmen, bedienen
und auBBer Betrieb nehmen

festgelegte Prifungen und Erprobungen durch-
fihren

Stérungen feststellen und MaBnahmen zur Besei-
tigung der Ursachen einleiten

Vernetzen, Einrichten und
Inbetriebnehmen von Anlagen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

Steuerungs- und IT-Netzwerke sowie Kommuni-
kations- und Rufanlagen errichten und testen

Scheinwerfer, Lichtstellpulte und Zusatzgerate
auswahlen, verbinden und konfigurieren

Beleuchtungsanlagen testen und lichttechnische
GrdéBen messen

Beschallungsanlagen auswahlen und testen,
dabei akustische Emissions- und Grenzwerte
beachten

Mikrofone, Mischpulte, Signalbearbeitungsgerate
und Zuspieler auswahlen, verbinden, konfigurie-
ren und testen

Medien- und Prasentationstechnik auswahlen,

verbinden und konfigurieren, insbesondere Pro-
jektionsgerate, Signalwandler und Medienserver

Gesamtfunktion prifen, Stérungen feststellen und
MaBnahmen zur Stérungsbeseitigung einleiten

Konzipieren veranstaltungs-
technischer Systeme und Ablaufe
(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

4.1

Mitwirken bei der Erstellung
veranstaltungstechnischer
Konzepte

Anforderungen fur die technische und szenische
Umsetzung auswerten, insbesondere Gestal-
tungs- und Regievorgaben

technische Realisierungsmadglichkeiten von An-
forderungen auf Machbarkeit prifen und mit den
Beteiligten entwickeln
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Lfd. Nr. | Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten
1 2 3

c) Realisierungskonzepte aus technischer und ge-
stalterischer Sicht entwickeln und mit Auftragge-
bern abstimmen

d) veranstaltungstechnische Konzepte beurteilen,

insbesondere unter rechtlichen, organisatori-
schen, wirtschaftlichen und gestalterischen

Aspekten
4.2 | Beurteilen der Voraussetzungen a) Voraussetzungen von Veranstaltungs- und Pro-
des Veranstaltungsortes duktionsstétten fiir die technische Durchfiihrung
Uberprifen

b) technische und gestalterische Rahmenbedingun-
gen fUr die Platzierung der Anlagen und Aufbau-
ten am Veranstaltungsort feststellen

c) technische und gestalterische Umsetzung mit
den Beteiligten abstimmen

d) Genehmigungen und Auflagen der Genehmi-
gungsbehdérden beachten

4.3 | Planenund Organisieren a) Veranstaltungsablauf mit den Beteiligten abstim-
veranstaltungstechnischer Ablaufe men

b) technische Ablaufplane nach Gestaltungs- und
Regievorgaben erstellen, insbesondere Personal-
und Technikeinsatz planen und abstimmen

c) Havariekonzepte planen und abstimmen

4.4 | Planen von Anlagen und Aufbauten | a) Beschallungssysteme unter Beriicksichtigung zu
beschallender Flachen und Raume planen, ins-
besondere Lautsprechertypen festlegen, Laut-
sprecher und Lautsprechersysteme positionieren
sowie diese einschlieBlich Verstarker dimensio-
nieren

b) tontechnische Betriebsmittel unter Beachtung der
raumlichen und gestalterischen Vorgaben fest-
legen

c) Beleuchtungssysteme unter Berlcksichtigung
raumlicher Voraussetzungen am Veranstaltungs-
ort und der Lichtstimmungen planen, insbeson-
dere Beleuchtungspositionen ermitteln sowie
Scheinwerfer, Zubehdr und Dimmer festlegen
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Lfd. Nr. | Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten

3

medientechnische Systeme unter Bericksichti-
gung des Veranstaltungsortes, der Zu- und Aus-
spieler sowie der Bild- und Datenformate planen

Projektoren und Projektionsflachen unter Berlck-
sichtigung der rdumlichen Gegebenheiten und
der Lichtverhaltnisse positionieren und dimensio-
nieren

BUhnen-, Szenen- und Messeaufbauten unter
Berlcksichtigung gestalterischer Vorgaben sowie
von Tragfahigkeit und Standsicherheit und unter
Beachtung der Brandschutzvorgaben am Veran-
staltungsort planen

Traversensysteme unter Berlicksichtigung der
raumlichen Voraussetzungen am Veranstaltungs-
ort, der geforderten Tragfahigkeit und der vorhan-
denen Abhangepunkte planen
maschinentechnische Betriebsmittel unter Be-
ricksichtigung von Standsicherheit und Tragfa-
higkeit am Veranstaltungsort planen

technische Unterlagen fUr die Veranstaltungssys-
teme erstellen

5 Einrichten von Szenerien
(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

Bild-, Ton- und Datenmaterial sichten, prtfen und
bereitstellen, medienrechtliche Vorschriften be-
achten

Szenen ausleuchten, Lichtstellpulte konfigurieren
und einrichten, Beleuchtungsproben durchfiihren

Mikrofone positionieren und einrichten, Ton-
mischpulte konfigurieren und einrichten sowie
Soundcheck durchflihren

Medienein- und -ausspielungen konfigurieren und
einrichten

dekorative und grafische Elemente hinsichtlich
ihrer kommunikativen und gestalterischen Wir-
kungen einsetzen

Szenen und Umbauten proben

Benutzer und Mitwirkende in technische Systeme
einweisen
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten

3

technische Systeme an Benutzer oder Auftragge-
ber Ubergeben sowie Ubergabeprotokolle anferti-
gen

Bedienen technischer Systeme bei
Proben und Veranstaltungen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

Ablaufplane umsetzen, insbesondere Lichtstell-
pulte und Tonmischpulte sowie biihnen- und
szenentechnische Einrichtungen bedienen, Pro-
jektionen und Zuspielungen einsetzen

Durchlauf- und Generalproben durchfiihren, zeit-
liche Ablaufe kontrollieren und Anpassungen
vornehmen

Veranstaltungen und Vorfiihrungen durchfihren

technische Stérungen und Abweichungen erken-
nen, Lésungen entwickeln und in Abstimmung mit
den Beteiligten umsetzen

Veranstaltungsablauf dokumentieren

Durchfihren von Projekten im
eigenen Arbeitsbereich
(§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

7.1

Planen der Projekte

Projektauftrage annehmen und Unterlagen aus-
werten

Projektabldufe unter Beachtung von technischen
und organisatorischen Schnittstellen planen und
abstimmen, Planungsvarianten bertcksichtigen

bei der Planung von Aufgabenverteilung und Per-
sonaleinsatz nach betrieblichen Vorgaben mitwir-
ken, gesetzliche Vorgaben und vertragliche Be-
stimmungen beachten

Kosten nach betrieblichen Vorgaben ermitteln,
dabei zeitlichen, materiellen und finanziellen
Aufwand bericksichtigen

7.2

Koordinieren der Projektablaufe

Arbeitsabldufe mit Projektbeteiligten abstimmen

Material disponieren, Materialbereitstellung und -
transport organisieren

Arbeitsabldufe koordinieren, Aufgabendurchfiih-

rung und Einhaltung von Terminen Uberwachen
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Lfd. Nr. | Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten
1 2 3

d) Mitarbeitende unterweisen, anleiten und beauf-
sichtigen, insbesondere bei gefahrlichen Vorgan-
gen sowie Arbeiten an elektrischen Anlagen und
Betriebsmitteln

7.3 Umsetzen der PrOJektablane a) Projektablaufplane umsetzen

b) Arbeitsergebnisse Uberpriifen sowie Mangel kor-
rigieren

c) bei Stérungen im Projektablauf Projektbeteiligte
informieren, Losungsvarianten entwickeln und
abstimmen

d) Benutzer einweisen

e) Mitwirkende Uber Gefahrdungen und sicherheits-
gerechtes Verhalten unterweisen

f)  Ein- und Unterweisungen dokumentieren

7.4 | AbschlieBen und Bewerten der a) Auftragsablauf und Abrechnungsdaten dokumen-
Projektdurchfihrung tieren

b) Arbeitsergebnisse und -durchfihrung reflektieren
und bewerten

c) Verbesserungsvorschlage erarbeiten und kom-

munizieren

Ausbildungsrahmenplan

Veranstaltungsfachkraft

Seite 9 von 13



A Arnsberg

Hellweg-Sauerland

Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd. Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten

2

3

Organisation des Ausbildungsbe-
triebes, Berufsbildung sowie
Arbeits- und Tarifrecht

(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und
Geschéftsprozesse des Ausbildungsbetriebes er-
lautern

Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsver-
trag sowie Dauer und Beendigung des Ausbil-
dungsverhaltnisses erldutern und Aufgaben der
im System der dualen Berufsausbildung Betei-
ligten beschreiben

die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der
Ausbildungsverordnung und des betrieblichen
Ausbildungsplan erldutern sowie zu deren Um-
setzung beitragen

die fir den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-
tarif und mitbestimmungsrechtlichen Vorschriften
erlautern

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des Ausbildungsbetriebes
erlautern

Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und sei-
ner Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen
und Gewerkschaften erlautern

Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlau-
tern

wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen erlau-
tern

Méglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der
beruflichen Weiterentwicklung erlautern

Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen
Arbeitsschutz- und Unfallverhtungsvorschriften
kennen und diese Vorschriften anwenden

Gefahrdungen von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg prifen und
beurteilen

sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten er-
lautern
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Lfd. Nr. Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten

3

technische und organisatorische MaBnahmen zur
Vermeidung von Gefédhrdungen sowie von psy-
chischen und physischen Belastungen fir sich
und andere, auch praventiv, ergreifen

ergonomische Arbeitsweisen beachten und an-
wenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben und
erste MaBnahmen bei Unfallen einleiten

betriebsbezogene Vorschriften des vorbeugen-
den Brandschutzes anwenden, Verhaltensweisen
bei Branden beschreiben und erste MaBnahmen
zur Brandbekampfung ergreifen

3 Umweltschutz und Nachhaltigkeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

Mdglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter
Belastungen fir Umwelt und Gesellschaft im
eigenen Aufgabenbereich erkennen und zu deren
Weiterentwicklung beitragen

bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produk-
te, Waren oder Dienstleistungen Materialien und
Energie, unter wirtschaftlichen, umweltvertrag-
lichen und sozialen Gesichtspunkten der Nach-
haltigkeit nutzen

fr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes einhalten

Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien
einer umweltschonenden Wiederverwertung oder
Entsorgung zufuhren

Vorschlage fur nachhaltiges Handeln fiir den
eigenen Arbeitsbereich entwickeln

unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im
Sinne einer 6konomischen, ékologischen und so-
zial nachhaltigen Entwicklung zusammenarbeiten
und adressatengerecht kommunizieren

4 Digitalisierte Arbeitswelt
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie
mit Daten Dritter umgehen und dabei die Vor-
schriften zum Datenschutz und zur Datensicher-
heit einhalten
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Fertigkeiten, Kenntnisse
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3

Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und
Informationstechnischen Systemen einschéatzen
und bei deren Nutzung betriebliche Regelungen
einhalten

Ressourcenschonend, adressatengerecht und ef-
fizient kommunizieren sowie Kommunikations-
ergebnisse dokumentieren

Stérungen in Kommunikationsprozessen erken-
nen und zu ihrer LOsung beitragen

Informationen in digitalen Netzen recherchieren
und aus digitalen Netzen beschaffen sowie Infor-
mationen, auch fremde, prifen, bewerten und
auswahlen

Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des
selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale
Lernmedien nutzen und Erfordernisse des le-
bensbegleitenden Lernens erkennen und ableiten

Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlief3-
lich der Beteiligten anderer Arbeits- und Ge-
schéaftsbereiche, auch unter Nutzung digitaler
Medien, planen, bearbeiten und gestalten

Wertschatzung anderer unter Bertcksichtigung
gesellschaftlicher Vielfalt praktizieren

5 Sicherheit bei Veranstaltungen und
Produktionen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

Rechtsvorschriften beachten, insbesondere lan-
desrechtliche Bestimmungen zu Versammlungs-
statten und fliegenden Bauten

Bestimmungen und Sicherheitsregeln aus Unfall-
verhutungsvorschriften beachten, insbesondere
flr Veranstaltungs- und Produktionsstatten sowie
flr das Arbeiten mit elektrischen Betriebsmitteln

technische Normen und Regelwerke beachten

Funktionsféahigkeit von sicherheitstechnischen
Einrichtungen Uberprifen, insbesondere Sicher-
heitsbeleuchtungen und Brandschutzeinrichtun-
gen, und bei Betriebsstérungen festgelegte Mal3-
nahmen ergreifen

bei Gefahrdungsbeurteilungen mitwirken sowie
Vorschlage zur Verbesserung der Sicherheit von
Veranstaltungen und Produktionen erarbeiten
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Lfd. Nr. Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten
1 2 3

f) an der Realisierung von SicherheitsmaBnahmen
mitwirken, insbesondere gegen Unfélle und Bran-
de

g) persoénliche Schutzausristungen tatigkeitsbezo-
gen benutzen

h) Voraussetzungen fir den Einsatz von Pyrotech-
nik, Nebel und anderen szenischen Effekten be-

achten
6 Kommunikation und Kooperation a) Gesprache situationsgerecht und zielorientiert
(§ 4 Absatz 3 Nummer 6) fiihren sowie Ergebnisse dokumentieren

b) deutsche und englische Fachbegriffe anwenden

c) Wertschatzung, Respekt und Vertrauen als
Grundlage kundenorientierten Verhaltens und
erfolgreicher Zusammenarbeit bertcksichtigen,
kulturelle Identitédten bertcksichtigen

d) Mdglichkeiten zum Konfliktumgang im Interesse
eines sachbezogenen Ergebnisses anwenden

e) im Ausbildungsbetrieb Ubliche englischsprachige
Informationen auswerten

f)  Informationen einholen und Auskunfte erteilen,
auch in Englisch
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