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Einstiegsqualifizierung 
 
„Herstellung von Leder“ 
 

 

 
Tätigkeitsbereiche: 
 
 

 Pflegen und Instandhalten der Arbeitsgeräte,  

Maschinen und Werkzeuge 

 Rohware vorbereiten 

 Gerben 

 Zurichten 

 Durchführen von Qualitätskontrollen 

 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit;  

Umweltschutz 
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Einstiegsqualifizierung „Herstellung von Leder“ 
 
Tätigkeiten Qualifikationen 

Pflegen und Instandhalten der 
Arbeitsgeräte, Maschinen und 
Werkzeuge 

• Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz halten und ihre Bedeutung be-
gründen 

• Arbeitsgeräte, Maschinen und Werkzeuge pflegen sowie einfache Ver-
schleißteile auswechseln 

Rohware vorbereiten 

• Unterschiede zwischen den einzelnen Rohhaut- und Rohfellarten fest-
stellen 

• Beim Zusammenstellen von Partien mitwirken  

Gerben • Pickel oder Vorgerbung für die unterschiedlichen Gerbverfahren erläutern 
und durchführen 

Zurichten 

• Leder abwelken, ausrecken und ausstoßen 

• Unterschiedliche Trocknungsverfahren beschreiben und Leder trocknen 

• Leder anfeuchten, stollen, millen, walken, spannen, schleifen und ent-
stauben 

Durchführen von Qualitätskontrol-
len 

• Mitarbeit bei der Qualitätskontrolle fertiger Leder 

• Mitarbeit bei der Probennahme  

Sicherheit und Gesundheitsschutz 
bei der Arbeit; Umweltschutz 

• Berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhütungsvorschriften an-
wenden 

• Gefahren im Umgang mit elektrischen Strom und Chemikalien erläutern 

• Verhaltensweisen bei Unfällen beschreiben sowie erste Maßnahmen ein-
leiten 

• Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden, Verhaltenswei-
sen bei Bränden beschreiben und Maßnahmen zur Brandbekämpfung er-
greifen 
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Unternehmen X 

Betriebliches Zeugnis 
Teilnehmer/in  

 
geboren am                                    in 

 
Er/Sie hat in der Zeit vom ..........................bis..........................an der  
 

Einstiegsqualifizierung „Herstellung von Leder“ 
teilgenommen. 

Leistungsbeurteilung: 

 

 

 

 

 
Beurteilungskriterien: 

 Wahrnehmung der Beobachtung 

Kriterium 
ausgeprägt 
erkennbar 

gut  
erkennbar 

ausreichend 
erkennbar 

schwach 
erkennbar 

nicht  
erkennbar 

Fachqualifikation      

Zielorientierung bei der Erle-
digung der Arbeitsaufträge      

Sachgerechter Umgang mit 
allen Materialien und Ar-
beitsmitteln 

     

Handwerkliches Geschick      

Beachtung von Sauberkeit, 
Ordnung von Hygiene      

Einhaltung der Sicherheitsbe-
stimmungen      

Das Qualifikationsziel ist erreicht, wenn mindestens vier der Beurteilungskriterien mit mindes-
tens „ausreichend erkennbar“ bewertet werden. 

 
 

Datum: Unterschrift: 
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Zertifikat 
NACH PUNKT I. 2 NATIONALER PAKT FÜR AUSBILDUNG UND FACHKRÄFTE-
NACHWUCHS IN DEUTSCHLAND 
 
Moritz Mustermann 

geboren am 13. August 1982 in Musterstadt 
 
hat in der Zeit vom......................... bis......................... 
bei dem Unternehmen.................................................. 
an der Einstiegsqualifizierung 
 

Herstellung von Leder 

teilgenommen. 
 

 
Während dieser Zeit wurde er/sie auf der Grundlage eines mit der IHK abgestimm-
ten Konzeptes fachlich qualifiziert. 
 
Inhalte der Einstiegsqualifizierung: 
 
• Pflegen und Instandhalten der Arbeitsgeräte, Maschinen und Werkzeuge 
• Rohware vorbereiten 
• Gerben 
• Zurichten 
• Durchführen von Qualitätskontrollen 
• Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit; Umweltschutz 

 
Die Tätigkeiten der Einstiegsqualifizierung entsprechen Teilen der Berufsausbildung 
zum Gerber / zur Gerberin. Bei einer anschließenden Ausbildung in diesem Beruf ist 
eine Anrechnung von bis zu sechs Monaten möglich. 
 

 
Musterstadt, den 
 
Industrie- und Handelskammer 
Musterregion I Musterstadt 
 
 
 
 
 
 
 
Die Geschäftsführung 


