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Azubi-Finder - Ausbildungsmanagement der IHK Arnsberg,
Hellweg-Sauerland

/\ In vielen Berufen zeichnet sich bereits ein
N ) Fachkraftemangel ab, da zahlreiche Betrie-
HZUBI D/FInDER be auch in unserem Kammergebiet ihre
Wir vermiTTELN N AuseiLoune  offenen Ausbildungsstellen oftmals nicht

besetzen kdnnen. Um diesen Trend entge-

gen zu wirken, unterstitzt das Team Ausbildungsmanagement als Azubi-Finder
die Unternehmen bei der Suche nach dem passgenauen Auszubildenden.

In einem personlichen Beratungsgesprach mit dem Betrieb werden die Anfor-
derungen an die zukunftigen Auszubildenden ermittelt und daraufhin passende
Jugendliche im Kammerbezirk gesucht. An-

schlieRend wird eine Vermittlung zwischen
Betrieb und einem oder mehreren gezielt
ausgewahlten Jugendlichen vorgenommen.

Sowohl Firmen als auch Jugendliche mit Inte-
resse an einer Ausbildungsvermittiung, kon-
nen sich an die IHK Arnsberg auf der Seite
http://www.azubi-finder.de wenden.

Gerne sind wir auch in Schulen. 30-40 Termine fur Schulveranstaltungen und
Ausbildungsmessen fullen jahrlich unseren Terminkalender. Dabei informieren

: « wir Schiler- und Schilerin bereits im Vor-
feld ihrer Bewerbungsphase Uber aktuelle
| Trends und Uber IHK-Berufe in der Region.
' Durch unsere tagtagliche Arbeit mit Bewer-
bungsunterlagen und den intensiven Kon-
takt mit Ausbildungsbetrieben in der Region
wissen wir was erfolgsversprechend ist und
geben dieses Wissen gerne weitere. Die
Azubi-Finder stehen im Anschluss an die jeweilige Veranstaltung gerne noch
fur individuelle Fragen zur Verfugung. Weitere Themen zu denen wir vor Ort
referieren kdnnen entnehmen Sie den nachsten Seiten.

Aufgrund unserer Personalstruktur kénnen wir nicht garantieren jede Schulver-
anstaltung mitgestalten zu kdnnen. Bitte sprechen Sie uns frihzeitig an. Je
nach Jahreszeit, insbesondere zu den Schuljahreswechseln kénnen wir keine
Versprechungen machen.

Ihr Thema ist nicht dabei? Sprechen Sie uns gerne an. Wir bemiihen uns stets
unser Portfolio anzupassen.

Wir freuen uns Uber ihre Kontaktaufnahme.
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Vortrage

Vorstellung des Unterstitzungsangebots der IHK Azubi-Finder
(Vor Ort / Beamer wird bendtigt / ca. 15-30 Min. / max. Teilnehmerstarke: 100)

Die Mitarbeiter des Teams Ausbildungsmanagement sind als Azubi-Finder in
der gesamten Kammerregion unterwegs, um Jugendliche und Unternehmen
Uber die neuen Mdoglichkeiten der Ausbildungsvermittiung zu informieren. In
Gruppen bis zu 100 Personen wird der Ablauf der Vermittlungsarbeit erlautert
und anschlieBend individuell auf Fragestellungen zum Thema Ausbildungs-
platzsuche eingegangen. Im Anschluss kdnnen interessierte Jugendliche erste
Kontakte mit den Azubi-Findern aufbauen, um in die Vermittlungsarbeit aufge-
nommen zu werden)

Was erwartet die Wirtschaft von Schulabgéangern?
(Vor Ort / Beamer wird bendtigt / ca. 45 Minuten / max. Teilnehmerstéarke: 80)

Der Schulabschluss riickt ndher und der Ausbildungsbeginn steht unmittelbar
bevor — die Vorbereitung fir den ersten Schritt in den Beruf ist das A und O.
Fachliche, soziale und personliche Kompetenzen sind die Elemente, die eine
erfolgreiche Ausbildung voraussetzen. In einem 45 Minuten dauernden Vortrag
werden auf die wichtigsten Punkte eingegangen, die noch vor der Ausbildungs-
platzsuche beachtet werden missen.

Von der Bewerbung bis zum Vorstellungsgesprach
(Vor Ort / Beamer wird benétigt / ca. 90 Minuten / max. Teilnehmerstéarke: 80)

Auf einmal ist sie da die Bewerbungsphase. Doch was ist zu tun. Was gehort
alles dazu sich richtig zu bewerben. Was gehort alles zu einer Bewerbungs-
mappe und welche Fehler kann man dabei alles machen. In einem ca. 90min.
Vortrag wird komprimiert auf den kompletten Bewerbungsprozess eingegan-
gen. Dabei finden natirlich nicht alle Aspekte und typische Fehler Platz in den
Foliencharts. Diese kénnen aber gut mit den Checklisten nachbearbeitet wer-
den.
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Kaufmannische, Gewerblich-technische Berufe, gastronomische Berufe
in der Region — Fakten, Wissenswertes und Karriereméglichkeiten
(Vor Ort / Beamer wird bendtigt / ca. 60 Minuten / max. Teilnehmerstéarke: 40)

Viele Schiler/-innen suchen und bewerben sich nach wie vor auf die gelaufigen
Berufe. Berufe mit Spezialisierungen und Neue Berufe haben es dagegen
schwer sich ins Bewusstsein der Schiler und auch der Eltern zu brennen.

Doch was steckt dahinter und was sind die Gemeinsamkeiten der Berufe. Viel-
leicht ist ja hinter dem Namen mein Traumberuf versteckt. Je nach Schwer-
punkt wird speziell auf ein Feld der IHK-Berufe eingegangen. Was ist der Un-
terschied zwischen den Berufen? Welche Berufe werden in der Region beson-
ders haufig ausgebildet. Auch mit Mythen bzgl. Karrierechancen und Vergitung
in den jeweiligen Berufen wird aufgerdumt. Was jahrlich in 500 Bewerbungsge-
sprachen horen, kénnen wir dabei direkt an unsere Zuhoérer weitergeben.

Ausbildung und Duales Studium — Karrierewege fir Abiturienten
Fakten und Wissenswertes, Karrieremdglichkeiten
(Vor Ort / Beamer wird bendtigt / ca. 30 Minuten / max. Teilnehmerstéarke: 100)

Wohin fuhrt der Weg nach dem (Fach-)Abitur? Ausbildung, Studium und doch
vielleicht beides kombiniert. Welcher Weg ist der richtige?

Was unsere Region ausmacht und welche Karrierewege hier moglich sind zei-
gen die Azubi-Finder leicht erklart. Vorrangig Ausbildungsberufe mit hohen
(Fach-)Abiturienten werden in den Fokus gestellt, sowie die Dualen Mdglichkei-
ten erklart. Ein Kurzvortag, insbesondere fir Gymnasien, mit der Moglichkeit
individuelle Fragen zu stellen. Je nach Veranstaltungsort fihren wir diese Ver-
anstaltung auch gemeinsam mit unseren Kollegen von der Handwerkskammer
durch.
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Workshops (Bewerbungstraining)

Schreckgespenst Online-Bewerbung — Wie bewerbe ich mich online?
(Vor Ort / Beamer und PC Raum wird benétigt / erstellte Bewerbungsunterla-
gen erforderlich / ca. 90 Minuten / max. Teilnehmerstarke: 15)

In Gruppen mit bis zu 15 Jugendlichen berichtet das Team Ausbildungsma-
nagement Uber die aktuellen Entwicklungen der Ausbildungsplatzsuche und
den damit verbundenen Bewerbungsprozessen. ,Wie trete ich in sozialen
Netzwerken auf?“, ,Wie muss ich mich auf eine Onlinebewerbung vorbereiten?*
und ,Wie sieht genau sieht eine Onlinebewerbungsplattform bei den Unter-
nehmen aus?“ sind Fragen die gerne beantwortet werden und in einer Praxis-
phase vertieft werden. Wahrend der aktiven Teilnahme an einem Onlinebewer-
bungssystem kdnnen auch individuelle Fragen geklart und vertieft werden.

Das Vorstellungsgespréach live erlebt — Wie prasentiere ich mich richtig
(Vor Ort / Beamer wird bendtigt / Bewerbungsunterlagen erforderlich / ca. 120
Minuten / max. Teilnehmerstéarke: 30)

Ich werde zu einem Bewerbungsgesprach eingeladen und weifl3 nicht wie ich
mich verhalten soll' — Mit der richtigen Vorbereitung wird den Jugendlichen ge-
zeigt, dass ein Bewerbungsgesprach nicht nur der Azubi-Auswahl dient, son-
dern auch den Bewerbern die Moglichkeit bietet, das Unternehmen naher ken-
nen zu lernen. Um beim ersten Treffen einen guten Eindruck zu hinterlassen,
werden die Grundséatze und der Ablauf eines Bewerbungsgesprachs bespro-
chen und an einem Aktivbeispiel erprobt.

Was hat Bewerbung mit Werbung zu tun? Oder das perfekte Anschreiben
(Vor Ort / Beamer wird bendétigt / PC Raum / Lebenslauf erforderlich / ca. 120
Minuten, max. Teilnehmerstérke: 20 — min. fir 2 TN ein Laptop)

Der Lebenslauf ist leicht erstellt. Doch wie bitteschon soll ich mein Anschreiben
aufbauen. Was gehdrt rein und noch wichtiger wie setze ich mich von anderen
Bewerbern ab? Also muss ein individuelles Anschreiben geschrieben werden.
In Kleingruppen kénnen wir die Schiler individuell betreuen und mit den forma-
len Kriterien der DIN-Norm 5008 und mit Marketingformeln wie AIDA klappt es
dann mit dem perfekten Anschreiben. Dieser Workshop setzt eigenstandig ar-
beiten der Schuler voraus.
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Heute bist du mal Personaler!
Das Bewerbungsverfahren aus einem anderen Blickwinkel
(Vor Ort / Beamer wird bendtigt / ca. 120 Minuten / max. Teilnehmerstéarke: 30)

Eine Stellenanzeige in der Hand und los geht’s. Anhand von vorgefertigten feh-
lerhaften Lebenslaufen und Anschreiben (auch einzeln mdglich) werden die
Schdler in die Rolle des Personalers gesteckt. Was féllt einem als erstes auf,
worauf achtet man wenn man Informationen zu Personen vorgelegt bekommt,
die man nicht kennt und nun entscheiden muss, wen man davon genauer ken-
nenlernen mochte. Nebenbei werden somit auch typische Fehler in den Unter-
lagen besprochen und erfragt, welche Fragen die Schiiler denn als Personaler
im Vorstellungsgesprach stellen wirden. Bewerbungstraining einmal anders-
herum.

A,B oder C? Was erwartet mich im Einstellungstest?
(Vor Ort / Beamer wird bendtigt / ca. 90 Minuten / max. Teilnehmerstérke: 40)

In vielen Ausbildungsberufen gehort der Einstellungstest mittlerweile zum
Standard des Auswahlprozesses. Was erwartet mich dort, was wird abgefragt
und wieviel zeitlicher Druck verbirgt sich hinter solchen Aufgaben. Mit Beispiel-
aufgaben in Form eines Paper-Pencil-Tests wird ein solcher Test simuliert. Im
Vorhinein wird theoretisch ein solches Testverfahren gezeigt und erklart, wo-
rauf es letztendlich ankommit.

Land in Sicht im Meer der Assessmentcenteriibungen
(Vor Ort / Beamer wird bendtigt / ca. 90 Minuten / max. Teilnehmerstéarke: 20)

Vorstellungsgesprach und Einstellungstest sind vielen Bewerbern mittlerweile
bekannt, doch was ist ein Assessment Center? Wir erklaren ein solches Ver-
fahren, seine verschiedenen Bausteine und simulieren Ubungen mit den Schii-
lern und Schulerinnen in Kleingruppen.
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Weitere Module

Quiz als Lernstandserhebung zum Workshopende
(Vor Ort / Beamer wird bendtigt)

Nutzung von Social Media (Facebook, Twitter, usw.) im Bewerbungszeit-
raum — Wie stelle ich mich online dar?
(Vor Ort / Beamer wird bendtigt)
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Materialien

Checklisten
e Thema Anschreiben, Lebenslauf und Bewerbungsunterlagen allgemein
e Thema Einstellungstest und Assessmentcenter
e Thema Bewerbungsgesprach

Arbeitsbdgen / Handouts
e Thema Anschreiben (Erstellung von Beispielsatzen. z.b. Einleitungs- und
Schlusssatz, Umschreiben von Kompetenzen & Beispiele finden)

Flyer
e Die duale Ausbildung — der direkte Karriereeinstieg
e Was erwartet die Wirtschaft von Schulabgangern

Ihr(e) Ansprechpartner

Daniel Buenfeld

Starthelfende Ausbildungsmanagement

IHK Arnsberg Team Azubi-Finder der IHK Arnsberg:
Kdnigstralle 18-20 Daniel Blienfeld, Florian Krampe, Sebastian Rocholl
59821 Arnsberg

Telefon: 02931 878-300
Mobil: 0151 18002245
E-Mail: azubi-finder@arnsberg.ihk.de

Arnsberg, Januar 2015
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