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A Arnsberg

Hellweg-Sauerland

Der kostenlose Vermittlungsservice Azubi-Finder

Zahlreichen Betrieben im Kreis Soest und im Hochsauerlandkreis fehlt es an qualitativen Bewerbern, so dass sie ihre offenen
Ausbildungsstellen nicht besetzen konnen. Um diesem Trend entgegenzuwirken unterstiitzt das Team Azubi-Finder unsere
Mitgliedsunternehmen bei der Suche nach qualifizierten Auszubildenden. Azubi-Finder wird durch die Projekte "Passgenaue
Besetzung" und "Starthelfende Ausbildungsmanagement” ermoglicht.

Azubi Recruiting in 3 Schritten -
So funktioniert IHK Azubi-Finder

Sie suchen ecinen oder mehrere

Auszubildende? Nehmen Sie direkt
via E-Mail oder Telefon Kontakt zu
uns auf!

Wir senden lhnen anschlieBend ein
Anforderungsprofil
KMU-Erklarung zu.

sowie cine

diese  bitte
ausgefiillt

Sie senden uns
moglichst vollstandig
zuriick.

Info: Diese beiden Dokumente bendtigen wir
nur als Nachweis (im Falle einer Priifung)
gegeniiber der EU. Azubi-Finder als kostenlose
Dienstleistung(!) wird iiber den ESF kofinan-
ziert.

Wir suchen fiir Sie:

4

in unserem bestehenden
Bewerberpool

via anonymisierte Stellen-
ausschreibung im Internet
und bei Facebook

via dirckter Ansprache unserer
Schulkontakte in der Region

Info: Der Bewerber bewirbt sich
direkt bei uns.

Wir fiihren mit jedem Bewerber,
den wir lhnen weiterleiten, vorab
ein Bewerbungsgesprach durch, in
dem er uns von seiner Motivation
und seiner Eignung iiberzeugen
muss!

*Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige \ierwendung mannlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen fiir beiderlei Geschlecht.

Hinweis zur KMU-Erklarung:

Azubi-Finder fur Unternshmen

Wir senden lhnen die Bewerbungs-
unterlagen passender Bewerber
plus ein personliches Feedback aus
unserem Bewerbungsgesprach via
E-Mail zu.

Sie entscheiden:

a) Bewerber ist interessant-
- direkte Kontaktaufnahme
mit Bewerber

b) Bewerber ist nicht interessant-
—>keine Kontaktaufnahme mit
Bewerber nétig

$

Sie geben uns schnellstmoglich eine kurze
Riickmeldung zum Bewerberverbleib!

Wir suchen solange weiter, bis Sie
uns mitteilen, dass lhre Stelle(n)
besetzt ist bzw. sind!

Match - sic haben lhre(n)
passenden Azubi(s) gefunden!

Damit wir fiir Sie als KMU-Unternehmen unterstiitzend titig werden kdnnen, bendtigen wir einmalig eine KMU-Erklarung.
Wichtig: Es werden keine Daten an das Bundesministerium bzw. den Projekttrager weitergegeben. Die KMU-Erklarung ist nur im
Falle einer Priifung erforderlich, um nachweisen zu kénnen, dass unsere Dienstleistung forderrechtlich durchgefiihrt wurde.

Projekt: "Starthelfende Ausbildungsmanagement”

Mit finanzieller Unterstutzung des Landes Nordrh: W und des

EUROPAISCHE UNION Ministerium far Arbeit, -
Integration und Soziales ‘5(

des Landes Nordrhein-Westfalen

Starthelfende )
aushildungsmanagement

Europaischer Sozialfonds

Projekt: Passgenaue Besetzung

Geftirdert dusch

* Bundesministerium
i intschaft
und Technolagie

Eumpalscher Sozialfonds
fiir Deutschland autgrund

- Zusammen.
i Zukunft.
EUROPAISCHE UNION  Gestalten.

e aus dem Europsischen Sazalnds [ESF) der Eurcpaischen Lin
[t e s

esterum
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A Arnsberg

Hellweg-Sauerland

Anforderungsprofil

- was erwarten wir von unseren zukiinftigen Auszubildenden

Kontaktdaten Unternehmen:

Unternehmen:

StraRe: Ansprechpartner/-in:
PLZ, Ort: Branche:

Telefon:

E-Mail/Internet: (an diese Adresse werden die Bewerbungsunterlagen weitergeleitet)

Ausbildungsberuf:

Beginn der Ausbildung:

Wir sind grundsétzlich an Kandidaten der Zielgruppe:

- folgende Zielgruppen
Erstauszubildende U20 O ja O nein
Teilzeitausbildungsinteressierte O ja O nein
Studienaussteiger/-innen O ja O nein
Wechselkandidaten (2./3. Lehrjahr) O ja O nein
EQJ-Kandidaten (ab 01.10.) O ja O nein

Folgender Schulabschluss sollte vorliegen:
- was erwarten wir von unseren zukiinftigen Auszubildenden

Hauptschulabschluss Klasse 9

wir aktuell keine passena’.en Bev[/e;ll;fg
m Pool haben, 50 schreiben wir

t liber unseren »
nder
F. ebookkanal www.facebook.com/azub/ﬁ
c 2
ué/”ld dem Karriereportal www.Kkarrier

sued westfa/en.de/azubiﬁnder aus.

Sollten
jn unsere h
Stellen anonymisier

Hauptschulabschluss
Klasse 10 (Typ A)
Fachoberschulreife
Klasse 10 (Typ B)

Fachhochschulreife

Abitur

Sonstige:

Oo|o|joyo|0o)|o

Bevorzugte Schulform:
- was erwarten wir von unseren zukiinftigen Auszubildenden

O Sonderschule O Hauptschule | O Realschule | [0 Gesamtschule 0 Gymnasium

[0 (Hoéhere) Technikschule [ (Héhere) Handelsschule

Projekt: "Starthelfende Ausbildungsmanagement”

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes falen und des E

Integration und Soziales

EUROPAISCHE UNION Ministerium fiir Arbeit, K
G
des Landes Nordrhein-Westfalen 5

Europaischer Sozialfonds

Starthelfende ) el

aushildungsmanagement



A Arnsberg

Hellweg-Sauerland

Weitere Angaben

- was erwarten wir von unseren zukiinftigen Auszubildenden

Unser Auswahlverfahren besteht aus:

O Test O Vorstellungsgesprach O oOnline Testverfahren
O Probetag (Praktikum) O Assessmentcenter O Tel. Interview
O Sonstiges:

Folgendes schulisches Notenspektrum erwarten wir:

Schulfach Note1-3 | Note4 |unwichtig:
Deutsch O O
Mathe a a
Englisch O O
Physik O O
Betriebswirtschaftslehre a a
Technik O O
Informatik a a

Besondere Kenntnisse (Kandidaten mit ja werden bevorzugt)

EDV-Kenntnisse: ja nein Sonstige Kenntnisse: ja nein
MS Office (Word, Excel, PowerPoint) O O Sehfdhigkeit Od Od
Access O O Geruchsempfinden O O
Adobe Photoshop, Indesign O O Technisches Verstandnis O Od
SAP O O Handwerkliche Erfahrungen O O
HTML, JAVA O O O O
O O O O
O a O O
Sprachkenntnisse: ja nein Mobilitat: ja nein
Englisch O O Fuhrerschein KI. B O O
Spanisch O O
Franzdsisch O O Weiteres ja nein
Russisch O O Berufsrelevante Praktika O O
O a

Anmerkungen/Besonderheiten*:
(2.B.: AuBeres Erscheinungsbild, Schliisselqualifikationen, Besonderheiten der Ausbildungsstitte, Geschlecht, Sonstiges)
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* Diese Angaben bleiben bei uns intern. Sie verstoBen durch diese Angaben nicht gegen die gesetzlichen Bestimmungen, sondern
machen fiir uns eine moglichst passgenaue Vermittlung maglich!




A Arnsberg

Hellweg-Sauerland

Angaben zur Einstufung als KMU*

GemaB der Empfehlung der Kommission vom 6. Mai 2003 betreffend der Definition der
Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren Unternehmen (2003/361/EG).

Selbsterklirung iiber Unternehmenstypen, Mitarbeiterzahl u. finanziellen Schwellenwerte
(Zutreffendes bitte ankreuzen und ausfiillen)

Die Erkldarung uiber die Zugehdrigkeit zu den KMU-Untenrehmen ist eine EU-rechtliche Forderung. Damit soll
sichergestellt werden, dass die Zuwendung des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie und des
Europiischen Sozialfonds (hier: kostenlose Beratungs- und/oder Unterstiitzungsleistung) gezielt
Kleinstunternehmen sowie kleinen und mittleren Unternehmen zugute kommt.

Angaben zur ldentitidt des beratenden Unternehmens

Name bzw. Firmenbezeichnung:

Anschrift (Firmensitz):

Unternehmenstyp

O Eigenstindiges Unternehmen

Sie sind vollig unabhingig, d.h. Sie sind nicht an anderen Unternehmen beteiligt, und es gibt keine Beteiligung anderer Unternehmen an
Ihrem Unternehmen. Sie halten weniger als 25% des Kapitals oder der Stimmrechte (unter Beriicksichtigung des jeweiligen hgheren
Anteils) an einem oder mehreren Unternehmen, und/oder AuBenstehende halten weniger als 25% des Kapitals oder der
Stimmrechte (unter Beriicksichtigung des jeweiligen h6heren Anteils) an Ihrem Unternehmen. Eigenstindigkeit bedeutet, dass Sie
weder Partner eines anderen Unternehmen noch mit einem anderen Unternehmen verbunden sind.

O  Partnerunternehmen

Sie halten mindestens 25% des Kapitals oder der Stimmrechte an einem anderen Unternehmen, und/oder ein anderes Unternehmen
hilt einen Anteil von mindestens 25% an lhrem Unternehmen. Sie sind nicht mit einem anderen Unternehmen verbunden. Das bedeutet
unter anderem, dass lhr Anteil an den Stimmrechten in dem anderen Unternehmen (oder umgekehrt) héchstens 50% betrigt.
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Projekt: Passgenaue Besetzung

NESF “:= -2usammen-
A\ Zukunft.

Europdischer Sozialfonds .
fur Deutschland s EUROPAISCHE UNION Gestalten.

oDve MaBnanme wid aus nrnEumf.uscnr\.soznurG |ESF) ger EUrcpalschen Lnion Koinanzierm sowie ! inesterum fr sgrng eines
Biekciunsns ces Douischin Eundelpges.




o
c
S
)
E
~
)
o
=
p=
4

A Arnsberg

Hellweg-Sauerland

D Verbundenes Unternehmen

Zwei oder mehrere Unternehmen sind miteinander verbunden, wenn sie eine der folgenden Beziehungen eingehen:
Ein Unternehmen hilt die Mehrheit der Stimmrechte der Aktionare oder Gesellschafter eines anderen Unternehmens;
ein Unternehmen ist berechtigt, die Mehrheit der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsgremiums eines

anderen Unternehmens zu bestellen oder abzurufen;
ein Unternehmen kann aufgrund eines zwischen den Unternehmen geschlossenen Vertrags oder durch eine Klausel in der

Satzung eines der Unternehmen einen beherrschenden Einfluss auf das andere Unternehmen ausiiben;
ein Unternehmen kann kraft einer Vereinbarung die alleinige Kontrolle iiber die Mehrheit der Stimmrechte der Aktionire oder

Gesellschafter in einem anderen Unternehmen ausiiben.

Beteiligung 6ffentlicher Stellen

Das Unternehmen ist eine private oder juristische Person des privaten Rechts und es liegt keine Beteiligung von Bund, Landern
und/oder Gemeinden/Gemeindeverbinde zu mehr als 50% vor.

Angaben zur GroBe des Unternehmens
.Die GroBenklasse der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) setzt sich aus Unternehmen
zusammen, die weniger als 250 Personen beschiftigen und die entweder einen Jahresumsatz von hdochstens 50 Mio. EUR erzielen

oder deren Jahresbilanzsumme sich auf hochstens 43 Mio. EUR belauft."’

Angaben zur Ermittlung der GréBenklasse des Unternehmens

Mitarbeiterzahl Jahresumsatz in 1000€ oder Bilanzsumme in 1000€

Hinweis: Die Schwellenwerte beziehen sich auf den letzten durchgefiihrten Jahresabschluss.

Ich versichere die Richtigkeit und Vollstandigkeit der in dieser Selbsterklarung gemachten Angaben.
Mir ist bekannt, dass diese Angaben subventionserheblich im Sinne des §264 Strafgesetzbuch sind.

Ort und Datum Unterschrift des Vertretungsberechtigten und Firmenstempel

' Auszug aus Artikel 2 des Anhangs zur Empfehlung 2003/361/EG

Projekt: Passgenaue Besetzung

NESF “= - Zusammen.
y S Zukunft.

Europdischer Sozialfonds .
fiir Deutschland augrmanensaise - EJROPAISCHE UNION Gestalten.

inesterum Ar auignund sines

e Madnanme Wi aus e Surcpaischen SoESNGs (ESF) der EUTCRRISNEN LNicn SCARaTZieT o .
Beschiussas des Deulschen Bundelages.
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Hellweg-Sauerland

Angaben zur ldentitidt des beratenden Unternehmens

Name bzw. Firmenbezeichnung:

Anschrift (Firmensitz):

[0 wir haben die KMU Erkldrung zur Kenntnis genommen. Unser Unternehmen fillt nicht unter die KMU Definition.

[] Wir haben die KMU Erkldrung zur Kenntnis genommen. Wir fallen unter die Erlduterung eines KMU's, werden aber die geforderten
Angaben in dieser Form nicht mitteilen.

Insbesondere die Daten zur UnternehmensgroBe

O Mitarbeiterzahl O Umsatz O Bilanzsumme

werden bei uns duBerst restriktiv behandelt und grundsatzlich nicht nach auBen kommuniziert.

Uns erschlieBt auch nicht, warum genaue Angaben zu o.g. Daten erforderlich sind.
Eine solche Auskunft mit Angabe von Grenzwerten kénnten wir jedoch durchaus erteilen.

Ort und Datum Unterschrift des Vertretungsberechtigten und Firmenstempel

KMU-Erklarung

Projekt: Passgenaue Besetzung

I\ ESF == Zusammen.
Zukunft.

Europdischer Sozialfonds .
aubgrund eines Beschlusses EUROPAISCHE UNION GEStﬂ“Eﬂ.

fur Deutschland des Deutschen Bundestages

e Mainanme wect aus dem Suropsischen Sazalfoncs (E5F) der Burcpdischan Union sofisenziert sowie sterum
Binsatiuseas des Doulschin Bundolages”
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Hellweg-Sauerland

Weitere Optionen

Name bzw. Firmenbezeichnung:

Anschrift (Firmensitz):

I:l Parallel zum Service der Azubi-Finder mdchten wir die Stellen in der IHK-Lehrstellenbdrse kostenlos veréffentlichen.
|:| Bitte schicken Sie uns dazu unsere Zugangsdaten zu.

Wir mochten gerne im IHK-Lehrstellenatlas als Ausbildungsbetrieb genannt werden (www.ihk-arnsberg.de/lehrstellenatlas).
Wir mdchten liber den IHK Azubi-Finder Facebookkanal eine Stellenanzeige kostenlos verdffentlichen.

Wir mochten bei den Berufsfelderkundungstagen im Rahmen von KAoA (Kein Abschluss ohne Anschluss) teilnehmen.
Bitte legen Sie flir uns ein Konto an und senden uns Informationen zu.

Bitte um Kontaktaufnahme bzgl. weiterer Unterstiitzungsangebote.
Bitte informieren Sie uns liber die weiteren Mdglichkeiten und nehmen Kontakt mit uns auf.

L O Od

Neu!!

Projekt: Ausbildungsbotschafter - lhre Azubis werben fiir Ausbildung

Vielfach existieren auf Seiten der Schiilerinnen und Schiiler Kontaktédngste und Unsicherheit bei der Ansprache von Unternehmen oder auch
falsche Vorstellungen lber die Berufsausbildung. Manche Fragen lassen sich einfach leichter mit einem Gleichaltrigen besprechen als mit
Lehrkrdften oder Ausbildungsleiter/innen. Um Schiilerinnen und Schiiler die ausgezeichneten Perspektiven einer dualen beruflichen
Ausbildung vorzustellen, wurde die Initiative Ausbildungsbotschafter gestartet.

Wir méchten unsere(n) Auszubildende/n als Ausbildungsbotschafter in Schulen senden.
Bitte nehmen Sie mit uns Kontakt auf.
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