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Der kostenlose Vermittlungsservice Azubi-Finder  
 

Zahlreichen Betrieben im Kreis Soest und im Hochsauerlandkreis fehlt es an qualitativen Bewerbern, so dass sie ihre offenen 
Ausbildungsstellen nicht besetzen können. Um diesem Trend entgegenzuwirken unterstützt das Team Azubi-Finder unsere 
Mitgliedsunternehmen bei der Suche nach qualifizierten Auszubildenden. Azubi-Finder wird durch die Projekte "Passgenaue 
Besetzung" und "Starthelfende Ausbildungsmanagement" ermöglicht. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

Hinweis zur KMU-Erklärung: 
 
Damit wir für Sie als KMU-Unternehmen unterstützend tätig werden können, benötigen wir einmalig eine KMU-Erklärung.  
Wichtig: Es werden keine Daten an das Bundesministerium bzw. den Projektträger weitergegeben. Die KMU-Erklärung ist nur im 
Falle einer Prüfung erforderlich, um nachweisen zu können, dass unsere Dienstleistung förderrechtlich durchgeführt wurde.  
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 Anforderungsprofil 
- was erwarten wir von unseren zukünftigen Auszubildenden 

 
 
 
  Kontaktdaten Unternehmen: 

 

Unternehmen:  

Straße: 
 

Ansprechpartner/-in: 

PLZ, Ort: 
 

Branche:  

Telefon:  
 

  

E-Mail/Internet:  (an diese Adresse werden die Bewerbungsunterlagen weitergeleitet)  
 

Ausbildungsberuf:  

Beginn der Ausbildung:  
 
  Wir sind grundsätzlich an Kandidaten der Zielgruppe:    
   - folgende Zielgruppen  

 

Erstauszubildende U20  ja  nein 

Teilzeitausbildungsinteressierte  ja  nein 

Studienaussteiger/-innen   ja  nein 

Wechselkandidaten (2./3. Lehrjahr)   ja  nein 

EQJ-Kandidaten (ab 01.10.)  ja  nein 

 
  Folgender Schulabschluss sollte vorliegen:  

- was erwarten wir von unseren zukünftigen Auszubildenden 

 
 

 
  Bevorzugte Schulform:  

- was erwarten wir von unseren zukünftigen Auszubildenden 
 

 Sonderschule  Hauptschule  Realschule   Gesamtschule  Gymnasium 

 (Höhere) Technikschule  (Höhere) Handelsschule 

 
 
 

Hauptschulabschluss Klasse 9  

Hauptschulabschluss  
Klasse 10 (Typ A)   

Fachoberschulreife  
Klasse 10 (Typ B)  

Fachhochschulreife   

Abitur   

Sonstige:  
___________________________  
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Weitere Angaben  
- was erwarten wir von unseren zukünftigen Auszubildenden 
 
 

  Unser Auswahlverfahren besteht aus: 
 Test   Vorstellungsgespräch  Online Testverfahren  
 Probetag (Praktikum)  Assessmentcenter  Tel. Interview 
 Sonstiges:   

 

Folgendes schulisches Notenspektrum erwarten wir:  
Schulfach    Note 1 - 3 Note 4  unwichtig:  

Deutsch       
Mathe     

 Englisch     

 Physik      

 Betriebswirtschaftslehre      

 Technik        
Informatik      
     
Besondere Kenntnisse (Kandidaten mit ja werden bevorzugt) 
EDV-Kenntnisse: ja nein 

 
Sonstige Kenntnisse: ja nein 

MS Office (Word, Excel, PowerPoint)    Sehfähigkeit    

Access     

 
Geruchsempfinden   

Adobe Photoshop, Indesign    
 

Technisches Verständnis   

SAP    

 
Handwerkliche Erfahrungen   

HTML, JAVA    

 
    

   

 
    

 

  

 
    

       Sprachkenntnisse:  ja nein 

 
 Mobilität: ja nein 

Englisch    

 
 Führerschein Kl. B    

Spanisch   

 
   

Französisch    

 
Weiteres  ja nein 

Russisch   

 
Berufsrelevante Praktika   

   

 
   

       Anmerkungen/Besonderheiten*: 
(z.B.: Äußeres Erscheinungsbild, Schlüsselqualifikationen, Besonderheiten der Ausbildungsstätte, Geschlecht, Sonstiges) 
  

  

  

  

 

 
 
* Diese Angaben bleiben bei uns intern. Sie verstoßen durch diese Angaben nicht gegen die gesetzlichen Bestimmungen, sondern  
  machen für uns eine möglichst passgenaue Vermittlung möglich! 
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  Angaben zur Einstufung als KMU* 

  Nur zur internen Verwendung im Prüfungsfall 
 
  Gemäß der Empfehlung der Kommission vom 6. Mai 2003 betreffend der Definition der  
  Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren Unternehmen (2003/361/EG).  
 
  Selbsterklärung über Unternehmenstypen, Mitarbeiterzahl u. finanziellen Schwellenwerte 
  (Zutreffendes bitte ankreuzen und ausfüllen) 
 
  Die Erklärung über die Zugehörigkeit zu den KMU-Untenrehmen ist eine EU-rechtliche Forderung. Damit soll    
  sichergestellt werden, dass die Zuwendung des Bundesministeriums für Wirtschaft und Energie und des  
  Europäischen Sozialfonds (hier: kostenlose Beratungs- und/oder Unterstützungsleistung) gezielt     
  Kleinstunternehmen sowie kleinen und mittleren Unternehmen zugute kommt. 
 
 
 
Angaben zur Identität des beratenden Unternehmens 
 

 
 
  

 
 
Unternehmenstyp 
 

 
 

Sie sind völlig unabhängig, d.h. Sie sind nicht an anderen Unternehmen beteiligt, und es gibt keine Beteiligung anderer Unternehmen an 
Ihrem Unternehmen. Sie halten weniger als 25% des Kapitals oder der Stimmrechte (unter Berücksichtigung des jeweiligen höheren 
Anteils) an einem oder mehreren Unternehmen, und/oder Außenstehende halten weniger als 25% des Kapitals oder der 
Stimmrechte (unter Berücksichtigung des jeweiligen höheren Anteils) an Ihrem Unternehmen. Eigenständigkeit bedeutet, dass Sie 
weder Partner eines anderen Unternehmen noch mit einem anderen Unternehmen verbunden sind. 
  
 

 
 

Sie halten mindestens 25% des Kapitals oder der Stimmrechte an einem anderen Unternehmen, und/oder ein anderes Unternehmen 
hält einen Anteil von mindestens 25% an Ihrem Unternehmen. Sie sind nicht mit einem anderen Unternehmen verbunden. Das bedeutet 
unter anderem, dass Ihr Anteil an den Stimmrechten in dem anderen Unternehmen (oder umgekehrt) höchstens 50% beträgt.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Name bzw. Firmenbezeichnung: Feld = Seite  

Anschrift (Firmensitz): Feld = Seite 1  

 Eigenständiges Unternehmen  

 Partnerunternehmen  
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Zwei oder mehrere Unternehmen sind miteinander verbunden, wenn sie eine der folgenden Beziehungen eingehen:  
- Ein Unternehmen hält die Mehrheit der Stimmrechte der Aktionäre oder Gesellschafter eines anderen Unternehmens; 
- ein Unternehmen ist berechtigt, die Mehrheit der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsgremiums eines 

anderen Unternehmens zu bestellen oder abzurufen; 
- ein Unternehmen kann aufgrund eines zwischen den Unternehmen geschlossenen Vertrags oder durch eine Klausel in der 

Satzung eines der Unternehmen einen beherrschenden Einfluss auf das andere Unternehmen ausüben;  
- ein Unternehmen kann kraft einer Vereinbarung die alleinige Kontrolle über die Mehrheit der Stimmrechte der Aktionäre oder 

Gesellschafter in einem anderen Unternehmen ausüben.  
 

 
Beteiligung öffentlicher Stellen 
 

 
 

Angaben zur Größe des Unternehmens  
 

  „Die Größenklasse der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) setzt sich aus Unternehmen    
   zusammen, die weniger als 250 Personen beschäftigen und die entweder einen Jahresumsatz von höchstens 50 Mio. EUR erzielen  
   oder deren Jahresbilanzsumme sich auf höchstens 43 Mio. EUR beläuft.“1 

 
Angaben zur Ermittlung der Größenklasse des Unternehmens 

 

 
 
  Hinweis: Die Schwellenwerte beziehen sich auf den letzten durchgeführten Jahresabschluss.  
 
  Ich versichere die Richtigkeit und Vollständigkeit der in dieser Selbsterklärung gemachten Angaben.  
  Mir ist bekannt, dass diese Angaben subventionserheblich im Sinne des §264 Strafgesetzbuch sind. 
 
 
 
 
   Ort und Datum     Unterschrift des Vertretungsberechtigten und Firmenstempel 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  1 Auszug aus Artikel 2 des Anhangs zur Empfehlung 2003/361/EG 
 
 
 
 

 Verbundenes Unternehmen   

 Das Unternehmen ist eine private oder juristische Person des privaten Rechts und es liegt keine Beteiligung von Bund, Ländern 
und/oder Gemeinden/Gemeindeverbände zu mehr als 50% vor.  

Mitarbeiterzahl Jahresumsatz in 1000€ oder Bilanzsumme  in 1000€ 
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Angaben zur Identität des beratenden Unternehmens 
 

 
 
  

 
 
 Wir haben die KMU Erklärung zur Kenntnis genommen. Unser Unternehmen fällt nicht unter die KMU Definition.  

 
 
 Wir haben die KMU Erklärung zur Kenntnis genommen. Wir fallen unter die Erläuterung eines KMU’s, werden aber die geforderten 

Angaben in dieser Form nicht mitteilen.  
 
Insbesondere die Daten zur Unternehmensgröße 

 

 
   

werden bei uns äußerst restriktiv behandelt und grundsätzlich nicht nach außen kommuniziert.  
 
  Uns erschließt auch nicht, warum genaue Angaben zu o.g. Daten erforderlich sind.  
  Eine solche Auskunft mit Angabe von Grenzwerten könnten wir jedoch durchaus erteilen.  
 
 
 
 
   Ort und Datum     Unterschrift des Vertretungsberechtigten und Firmenstempel 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Name bzw. Firmenbezeichnung: Feld = Seite  

Anschrift (Firmensitz): Feld = Seite 1  

  Mitarbeiterzahl  Umsatz  Bilanzsumme 
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Weitere Optionen  
 

 
 
  

 
 
 Parallel zum Service der Azubi-Finder möchten wir die Stellen in der IHK-Lehrstellenbörse kostenlos veröffentlichen. 

o Bitte schicken Sie uns dazu unsere Zugangsdaten zu.  
 

 Wir möchten gerne im IHK-Lehrstellenatlas als Ausbildungsbetrieb genannt werden (www.ihk-arnsberg.de/lehrstellenatlas). 
 

 Wir möchten über den IHK Azubi-Finder Facebookkanal eine Stellenanzeige kostenlos veröffentlichen.  
 

 Wir möchten bei den Berufsfelderkundungstagen im Rahmen von KAoA (Kein Abschluss ohne Anschluss) teilnehmen.  
Bitte legen Sie für uns ein Konto an und senden uns Informationen zu.  
 

 Bitte um Kontaktaufnahme bzgl. weiterer Unterstützungsangebote.  
Bitte informieren Sie uns über die weiteren Möglichkeiten und nehmen Kontakt mit uns auf.  

 
 
 
Neu!! 
 
Projekt: Ausbildungsbotschafter - Ihre Azubis werben für Ausbildung  
Vielfach existieren auf Seiten der Schülerinnen und Schüler Kontaktängste und Unsicherheit bei der Ansprache von Unternehmen oder auch 
falsche Vorstellungen über die Berufsausbildung. Manche Fragen lassen sich einfach leichter mit einem Gleichaltrigen besprechen als mit 
Lehrkräften oder Ausbildungsleiter/innen. Um Schülerinnen und Schüler die ausgezeichneten Perspektiven einer dualen beruflichen 
Ausbildung vorzustellen, wurde die Initiative Ausbildungsbotschafter gestartet. 

 
 Wir möchten unsere(n) Auszubildende/n als Ausbildungsbotschafter in Schulen senden.  

Bitte nehmen Sie mit uns Kontakt auf.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Name bzw. Firmenbezeichnung: Feld = Seite  

Anschrift (Firmensitz): Feld = Seite 1  
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